
附件1

河南省优势特色学科建设一期终期验收
机制体制改革简况表
	学位授予单位

	名称: （单位公章）

	
	((((((((((((((

	
	代码:


	联  系  人
	姓名：

	
	手机：

	
	邮箱：


河南省教育厅
二〇一九年九月

	1深化人事制度改革

	请列举4项代表性改革措施，包括但不限于以下方面：高层次人才的引进培育与扶持，人员聘用与考核管理，岗位设置与激励机制，教师发展体系建设，师德师风建设。

	序号
	措施名称及主要内容
	措施主要亮点
	相关支撑文件
	已取得的效果

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	★3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


注：1.“支撑文件”可以填写多个，印发时间均应在2015.1.1-2019.9.30期间；且每个支撑文件中应有关于“措施名称及内容”的相关描述。下同。
2.关于“优势特色学科建设”的相关改革举措，请在序号前标注“★”。下同。
	2创新人才培养模式

	请列举4项代表性改革措施，包括但不限于以下方面：多元协同育人模式探索，课程建设与教育教学改革，创新创业教育改革，境外交流与联合培养。

	序号
	措施名称及主要内容
	措施主要亮点
	相关支撑文件
	已取得的效果

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	★4
	
	
	
	


	3科研组织与运行管理

	请列举4项代表性改革措施，包括但不限于以下方面：科研组织模式创新，鼓励高端原创科研成果，服务区域经济转型发展，科研评价与激励机制改革。

	序号
	措施名称及主要内容
	措施主要亮点
	相关支撑文件
	已取得的效果

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	★4
	
	
	
	


	4优化整合资源配置

	请列举4项代表性改革措施，包括但不限于以下方面：凝练特色与优化布局，推进学科交叉融合，提升资源整合利用绩效，汇集优质办学资源。

	序号
	措施名称及主要内容
	措施主要亮点
	相关支撑文件
	已取得的效果

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	★4
	
	
	
	


	5完善内部治理结构

	请列举6项代表性改革措施，包括但不限于以下方面：坚持和完善党委领导下的校长负责制，保障教授治学与民主管理，增强院系活力，大学精神培育与校园文化建设，健全质量督导常态化机制，完善财务制度等。

	序号
	措施名称及主要内容
	措施主要亮点
	相关支撑文件
	已取得的效果

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	★3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


	单位承诺

	经审查，本单位简况表中提供的材料和数据准确无误、真实可靠，不涉及国家秘密并可公开，同意上报。本单位愿意承担由此材料真实性所带来的一切后果和法律责任。
特此承诺。
                                               （单位公章）
日期：  2019 年    月    日




4

